
Un nouveau terreau pour notre association
Chères amies, chers amis de Louvain Coopération, 

Notre précédent Rapport d’Activités vous annonçait 
le déménagement imminent de notre Siège vers le 
Mundo LLN. Celles et ceux qui ont changé d’habitat 
au cours de leur vie savent, comme nous, qu’il s’agit 
d’une période fébrile en préparatifs. C’est l’occasion 
rêvée pour se délester d’objets encombrants et 
inutilisés, pour se remettre en question, pour imaginer 
d’autres manières de gérer son temps, voire de 
modifier certaines habitudes.
Eh bien, c’est un peu ce que notre association a vécu 
en emménageant au Mundo LLN en décembre 2023. 
Nous en avons profité pour devenir une entité affiliée 
de Circle-U, association européenne d’universités, 
et renforcer ainsi nos liens internationaux à travers 
l’UCLouvain.
Nous avons aussi osé investir avec le soutien de l’UE, 
en établissant un nouveau bureau à Kinshasa pour 
appuyer nos nombreuses interventions en RDC ; 
tout particulièrement en matière de soutien aux 
organisations de la société civile et d’insertion socio-
professionnelle de publics vulnérables. 

Au-delà de nos alliances structurantes traditionnelles, 
comme UNI4Coop, nous avons souhaité explorer 
des pistes insolites de collaboration étroite avec de 
nouveaux acteurs pour répondre aux enjeux globaux 
de la coopération. L’on peut citer La Chaloupe, une 
organisation belge d’accueil en milieu ouvert (AMO), 
Rotary Clubs For Development, une ONG belge 
souhaitant la reprise de ses activités, ou encore de 
brillantes jeunes chercheuses internationales.

Après avoir redéfini notre mission, notre vision et nos 
valeurs en fin 2022, nous avons tenté de décliner 
celles-ci dans la réalité de notre fonctionnement ; en 
rééquilibrant les rapports entre le siège, les directions 
nationales, et nos partenaires. Pour aller plus loin, 
nous avons décidé de poser les jalons d’une réflexion 
stratégique, visant à aligner ce que nous sommes à ce 
que nous voulons devenir.

Nous pensons qu’oser sortir de sa zone de confort 
est porteur, comme le montre l’augmentation de nos 
activités et la confiance que vous continuez à nous 
témoigner et que nous avons acquise auprès de 
nouveaux bailleurs importants.
Soyez assurés, que tous les membres de notre équipe, 
en étroite collaboration avec des acteurs locaux, 
restent pleinement mobilisés à ce que des publics 
souvent oubliés puissent répondre par eux-mêmes et 
durablement à leurs préoccupations légitimes.

Pour en savoir plus, appréciez 
la lecture de notre Rapport 
d’Activités et sachez que 
nous restons à votre entière 
disposition pour échanger à ce 
sujet.

Jean-Michel Pochet
Directeur Général

50 
stagiaires 

volontaires
bénévoles

345.561€ 
de dons reçus de la part 
de nos sympathisants

41 
financements obtenus 

de la part de fondations

497.200 
personnes directement impactées 

par nos projets aux Suds

69 
personnes travaillant pour LC 

Belgique et aux Suds

76 
partenaires aux Suds

25 
programmes mis en œuvre 

aux Suds 

Répartition géographique des projets

Belgique 
(ECMS&GIDS)

358.908€

7%

Cambodge 
384.518€

7%

Madagascar 
392.443€

7%

Burundi 
965.352€

18%

RD Congo 
1.581.217€

29%

Togo 
414.855€

8% Bénin 
681.384€

12%

Bolivie/Pérou 
717.885€

13%

Provenance des fonds
DGD 

3.840.232€

Dons & 
récolte de fonds 

324.403€

Autres 
subsides 
888.907€

UE 
655.510€

Aides 
à l’emploi 
492.450€

ENABEL 
72.040€

MLOZ 
151.881€

OVO 
229.811€

UCLouvain 
666.556€

EKFS 
75.000€

TOTAL 

7.396.791€

Comptes de résultats

Résultat

576. 443,36€ 

Total des dépenses

6.820.347. 81€ 

Total des produits

7.396. 791,17€
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Nous avons organisé, avec la Chair in Ethical Service Learning de l’UCLouvain, la Journée 
d’étude « Apprentissage par le Service (Service Learning) : Pour une exploration interdis-
ciplinaire ». 
SECORES, le réseau belge sur la résilience socio-écologique, co-fondé par Louvain Coo-
pération à travers Uni4Coop, a tenu son second séminaire à Bruxelles. Le concept de rési-
lience socio-écologique autour des écosystèmes de mangroves, et la stratégie d’interven-
tion de Louvain Coopération dans ce domaine ont été présentés lors d’une intervention 
au sein du cours « Ressources naturelles : accaparement et résistances » d’An Ansoms 
(UCLouvain). 
Louvain Coopération a également participé à la 13ème conférence européenne sur la santé 
mondiale visant à réfléchir et échanger sur l’avenir d’une santé planétaire équitable et 
durable.

Louvain Coopération vise à construire, de manière consciente et critique, un monde durable, équitable et solidaire. 
Voici quelques exemples de nos actions et résultats atteints en 2023 grâce à votre soutien. 

Nous menons un programme d’accompagnement de proximité et de ren-
forcement des OSC locales, par le biais d’un Guichet national d’Appui aux 
initiatives Locales et d’un pool de coachs locaux. La première cohorte de 
projets a été sélectionnée et accompagnée en 2023. L’un d’eux permet aux 
femmes travailleuses des mines en Ituri de développer des activités écono-
miques alternatives pour quitter la mine et ses dangers.

RDC

ENTREPRENEURIAT

Nous travaillons activement avec les étudiants de l’UCLouvain, afin de renforcer leur ca-
pacité d’action individuelle et collective au sein de la société. En 2023, avec la Faculté des 
Sciences de la Motricité, nous avons mis en place plusieurs initiatives pour sensibiliser les 
étudiants aux enjeux de la multiculturalité et de la citoyenneté mondiale. 
En collaboration avec la Maison du Développement Durable et l’UCLouvain, nous avons 
créé un projet d’escape game novateur qui aborde de façon ludique les grands défis de 
notre planète. Depuis février, « La Pendule de Vitruve » peut se jouer à Louvain-la-Neuve. 
Un évènement d’accueil des étudiants boursiers du domaine de la santé de l’UCLouvain a 
permis d’échanger sur le concept de « la santé globale ».
Nous avons également pris part aux « États Généraux » de l’UCLouvain, axés sur les thé-
matiques d’équité, de diversité et d’inclusion. L’objectif étant d’aboutir à un plan collec-
tif pour l’université. 

BELGIQUE

Nous avons coconstruit le plan straté-
gique de santé mentale du Ministère de 
la Santé du Cambodge, qui  vise à garan-
tir la résilience du système et de la gou-
vernance en matière de santé mentale.

MALADIES NON 
TRANSMISSIBLES

753 
PATIENTS PRIS EN CHARGE
EN SANTÉ MENTALE 

Nos efforts liés aux ressources naturelles se concentrent 
principalement sur la préservation et la gestion durable 
des écosystèmes de mangroves, en impliquant active-
ment les communautés locales et les autorités. 

BÉNIN

Nous œuvrons à faciliter l’accès à des soins de santé de 
qualité et à sensibiliser les populations, notamment via des 
dépistages des cancers du sein et du col de l’utérus, deux 
maladies très répandues qui entraînent un grand nombre 
de décès dans le pays. 

RESSOURCES
NATURELLES

11HA 
DE MANGROVES RESTAURÉS

PROTECTION 
SOCIALE

7.629 
CAS DE MALADIES PRIS EN CHARGE
PAR NOS MUTUELLES DE SANTÉ

Nous soutenons activement le dévelop-
pement du mouvement mutualiste par 
des actions de plaidoyer et de sensibi-
lisation, afin de garantir un accès à des 
soins de santé de qualité.

TOGO

PROTECTION 
SOCIALE

6.414 
BÉNÉFICIAIRES DES 
MUTUELLES DE SANTÉ

Nous nous attaquons à la problématique d’accès à 
l’emploi pour les jeunes. Nous avons lancé un projet 
visant l’insertion socioprofessionnelle des jeunes vul-
nérables, en améliorant leurs formations et compé-
tences afin de répondre aux besoins des entreprises 
privées, en créant des écosystèmes d’emploi, d’em-
ployabilité et d’entrepreneuriat.

BOLIVIE

INSERTION SOCIO- 
PROFESSIONNELLE

163 
JEUNES MICRO-ENTREPRENEURS ONT SUI-
VI UN CYCLE DE FORMATION COMMERCIALE 

Nous œuvrons au développement de 
systèmes alimentaires durables, en ap-
puyant les producteurs et leur coopé-
rative agricole, via des formations tech-
niques et de gestion.  

AGROÉCOLOGIE

318 
AGRICULTEURS FORMÉS 
EN AGROÉCOLOGIE 

Nous contribuons au développement de la petite agri-
culture familiale par des formations, de l’assistance 
technique et l’apport de technologies adaptées afin 
d’améliorer les revenus et la qualité de vie des popu-
lations rurales. 

AGROÉCOLOGIE

PÉROU
418 
PRODUCTEURS ACCOMPAGNÉS DANS 
LEUR TRANSITION AGROÉCOLOGIQUE 

200 
FEMMES ONT DÉVELOPPÉ UNE ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE 
ALTERNATIVE AU TRAVAIL MINIER 

CITOYENNETÉ 
MONDIALE

3.056 
ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS SENSIBILISÉS PAR NOS ACTIVITÉS

36 
PROFESSEURS ET CHERCHEURS ENGAGÉS 
DANS NOS ACTIVITÉS NORD ET SUDSERVICE LEARNING

CAMBODGE

MADAGASCAR

BURUNDI


